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Z4kladni Skola T.G.Masaryka, Studénka, 2. kv  étna 500
Hodnotici fad

A. Hodnoceni zak a 1. roéniku
Z&ci 1. ra’niku jsou od nastupu do Skoly hodnoceni $ir§im siém hodnocenim.

1. Zasady hodnoceni

1.1 Zakladem hodnoceni je &ma vazba, kterou se rozumi pisemna nebo Ustminiaice o spravnosti postupu,
pribéhu ¢i vysledku. Je podavana hodnotiteli okaizitby slouZila jako zaklad efektivnihoeani.

1.2 Pri prabézném i celkovém hodnoceni uplaji uéitelé vici Zakam piimérenou narénost a pedagogicky takt.
Neposuzuji osobnostni kvality Zaka (Sikovny, sahyopilny apod).

1.3 Hodnoceni je provagho vzhledem ke kazdému zZakovi, postihuje jehoviddélni vyvoj a je voditkem pro
dalSi préaci.

1.4 Pri poskytovani zgtné vazby je kladenidaz na vhodnou formulacii®dnost je davana pozitivnimu vyjédi
a nasledése hodnotitel vyjadje ke konkrétnim nedostditk.

1.5 Kazdému hodnoceni@dchazi jasné a srozumitelné seznadmeni Zakawzailavani.

1.6 Dilezitym prvkem procesudeni je prace s chybou. Zak ma pravalatichybu s ¥domim toho, Ze je to
nedilna sotast procesudeni, nasledna prace s chybouijigiitosti ke zlepSeni.

1.7 Pro zajis¢ni objektivity hodnoceni vadavani je hodnoceni prov&tb podle kritérii, které Zaci znajiqu
zahajenim hodnoceného ukolu.

1.8 Kritéria pro hodnoceni chovani jsou &ék objasgna na z&atku Skolniho roku. Odpovidaji praviah
Skolnihofadu a vnitnim pravidiim jednotlivych tid, ktera jsou v souladu se Skolnfadem a na kterych se
Zaci s tidnim witelem dohodnou.

1.9 Tradiini zkouSeni fed celou itidou je nahrazeno efekti#8imi zpisoby zji¥ovani ¥domosti a dovednosti
zaky. V pripadt, Ze Zak neboditel uprednostiuje Ustni formu zkousSeni, postupuji tak, aby byimieovana
stresujici sloZzka (stojici Zakea tabuli) a aby ostatni Z4ci nebyli ruSeni od sdatoé prace.

1.10 P¥i celkovém hodnoceni ihlizi witelé k wkovym  zvldStnostem dite i ktomu, Ze v pibéhu
hodnoceného obdobi mohlo wabnich vykonech zakolisat procitou indispozici. Konéné hodnoceni za
pololeti nesmi byt postaveno na vysledku jednéeZaka.

2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zak

2.1 Souasti procesu hodnoceni je i sebehodnoceni Zakeg leezarové povazovano za jednu z vyraznych
kompetenci, které se maji Zaci tiau

2.2 Sebehodnoceni je zaloZeno risvdte, neni povazovanciteli ani zaky za fileZitost k podvaehi. Je sotasti
pribézného i celkového hodnoceni a Z&ci jsogika pravidel® vedeni.

2.3 Za4kim jsou ped zah&jenim prace &dny zéakladni tebni poZadavky neboigdloZeny ukazky spragn
vypracovanych ukdél Pro gehlednost a srozumitelnost se sebehodnoceni prpedité navodu, vyuzivaji se
hodnotici listy, dotazniky, kontrolni listy s otazki, aj.

2.4 Z4ci hodnoti nejen jakého dosahli vysledku, aleétgdk k mu dospli, jaky ucinili pokrok. Sowasti
sebehodnoceni je také hodnoceni sama sebe v kostaxtiny.

3. Stupné hodnoceni

3.1 Chovani

3.1.1 Hodnoceni chovani Zakrovadi fidni witel. Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovaravidel Skolni
fadu hem celého hodnoticiho obdobi.

3.1.2 Ri hodnoceni chovéani seiplizi k véku, morélni a rozumoveé vyslosti Zaka; k udlenym opaitenim k
posileni kaz# se fihlizi tehdy, jestlize tato op@ni byla nedinna.

3.1.3 Chovani Zaka ve Skole a na akcidlaganych Skolou se hodnoti na waeni:
jako prikladné,




pokud Zak uvdomtle dodrzuje pravidla Skolnih#ddu a dohodnutétitini pravidla. Mén zavaznych
piestupk se dopousti ojedéte. Zak je viak Pistupny vychovnémutimobeni a snaZi se své chyby napravit.
jako uspokojivé,

pokud naruSuje vycho¥nvzcilavacicinnost Skoly. Opakovanse i po udleni vychovnych op#éeni dopousti

Y

mére zavaznych festupki nebo se dopusti zavag$iho grestupku.

3.2 Vychovna opakeni

3.2.1 Vychovna opaeni jsou pochvaly a jind océm a opateni k posileni kazn

3.2.2 Reditelka 3koly mZe na zakla#l viastniho rozhodnuti nebo na zakigihé pravnickéci fyzické osoby
Zakovi po projednani v pedagogicke gadklit pochvalu nebo jiné océni za mimdadny projev lidskosti,
ob¢anské nebo Skolni iniciativy (reprezentace Skar@sluzny nebo statry ¢in nebo za dlouhodobou
uspsnou préaci (Zzakovsky parlament). Pochvala sgujgl zpravidla v doloZce na vy&iceni za pololeti,
v émz byla udlena. Pochvaly a jina océmi se zaznamenavaji rasn do katalogovych ligtZzaki.

3.2.3 Tridni witel miZze na zaklagl svého rozhodnuti nebo na zakigebdrétu ostatnich vy&ujicich Zakovi po
projednani geditelkou Skoly udlit pochvalu nebo jiné océni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici Usgdnou praci. Pochvala se dgfe formou zapisu do Zakovské knizky nebo na tmiéa$
formul&si Skoly.

3.2.4 Opateni k posileni kaznzali se uklada za zavazné nebo opakované pfovproti Skolnimuadu. Podle
zavaznosti provigni se uklada ¢které z ¥&chto opateni: napomenutifidniho witele, ditka tidniho
witele, ditka feditele Skoly. Fidni witel miZe Zakovi podle zavaznosti pro¥im udlit napomenuti nebo
datku; udsleni ditky neprodles oznamiieditelce SkolyReditelka Skoly udluje ditku po projednani v
pedagogické rad

3.2.5 Reditelka 3koly nebaridni witel oznami dvody uctleni vychovného opteni prokazatelnym #gobem
Zakovi i jeho zdkonnému zastupci. Geat se zaznamenavéa do katalogového listu Zaka.

3.3 Celkové hodnoceni

3.3.1 Celkové hodnoceni zahrnuje vysledky v pfasu z povinnych fedn¥ta a chovani, nezahrnuje hodnoceni
Z nepovinnych fedméta.

3.3.2 Celkové hodnoceni Zaka na vygdieni se vyjatlije stupni:

a) prosgl(a) s vyznamenanim,
neni-li v zadném z povinnychrgunetd hodnocen na vysdceni arovni horSi nez b) z bodu 3.4.7 a
v jeho chovani se nevyskytovaly opakovainéspupky pes udlena vychovna op#ni¢i zavazijsi
piestupky

b) prosgil(a),
neni-li v Zzadném z povinnychedn®ti hodnocen na vygdceni urovni e) z bodu 3.4.7

C) neprospl(a),
je-li v nékterém z povinnychiedn&ta hodnocen na vysdceni Grovni e) z bodu 3.4.7 .

3.3.3 Do vySSiho réniku postoupi zak, ktery na konci druhého polalesahl ve vSechipdnetech s vyjimkou
prednEtt vychovného zagteni a pednetd, z nichz byl uvolgn, alespé arovre d) z bodu 3.4.7 .

3.3.4 Nelze-li Zdka pro zavaznéipiny ohodnotit na konci prvniho pololeti,diireditelka Skoly nahradni termin
a to tak, aby hodnoceni mohlo byt provedeno nejjord dvou nésiai po skoweni pololeti. Neni-li
mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, 2k senzai pololeti nehodnoti.

3.3.5 Nelze-li Zaka pro zavaznéipiny hodnotit na konci druhého pololeti¢uteditelka Skoly nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni mohlo byt provedeno do &adi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobésice
z&1i do doby hodnoceni nawtje zak druhy rénik. Zak, ktery nemohl byt hodnocen ani v nahradnim
terminu nebo byl hodnocen nedostate opakuje ronik.

3.3.6 MAa-li zakonny zastupce pochybnosti o spravnostinibodni na konci prvniho nebo druhého pololefizen
do 3 pracovnich dnode dne, kdy se dozsl, nejpozaji vSak do 3 pracovnich drod vydani vys¥déeni,
pozadateditelku Skoly o komisiondlnitpzkouSeni zaka. KomisionalnigzkouSeni se kona nejp&idio
14 dri od dorgeni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakoni@gtugcem Zaka.

3.3.7 Komise pro pezkousSeni Zaka jéitlenna, tvai ji predseda, zkouSejickitel, jimZ je zpravidla vydujici
daného pedmtu a gisedici. Klasifikéni stup@ urcéi komise ¥tSinou hlad. O piibchu zkousky se
porizuje protokol.

3.3.8 Vysledek pezkouseni jiz nelze napadnout novou ZadostieakpuSeni deditelka Skoly ho sHi Zakovi a
zakonnému zéastupci zaka prokazatelnyrisppem.




3.4 Hodnoceni zaka

34.1

3.4.2
3.4.3
3.4.4

3.4.5

3.4.6

Zéci se hodnoti $irsim slovnim hodnocenim ve végatiovacich pedrétech uvedenych vaebnim planu
piislusného réniku. Vyjimku tvai pouze pedméty, ze kterych byl Zak rozhodnutiieditelky Skoly
uvolnén.

Hodnoceni provadiditel, ktery vyluje gislusny gedmt.

Vedeni Skoly je informovano o stavu hodnoceniiid tvzdy pgred jednanim pedagogické rady v terminu,
ktery uci reditelka Skoly.

Pripady zaostavajicich zékv weni a nedostatky v jejich chovani se projednavéjippdagogickych
radach.

Na konci hodnoticiho obdobi v terminwemémieditelkou Skoly ditelé grisluSnych pedneta pripravi
navrhy na opravné zkousky a hodnoceni v ndhradafminu, napiSi celkové vysledky v elektronické
podolg pro tisk vysedceni, jehoz kopii ifdni Witelé po projednani v pedagogické ¢adioZzi do
katalogovych lidi.

Hodnoceni je provasho podle kritérii, kter4 sestavujtitelé, seznami s nimi 2aky i zakonné zéastupce.
Kritéria pro jednotlivé Ukoly se tykaji

* obsahu

* rozsahu

e zpasobu zpracovani

* prezentace

e splreni v terminu

« dalSich zivotnich dovednosti (aktivita, fixamst, podil na skupinové préaci, zajem, aj.)

Pti slovnim hodnoceni se uvadi:

ovladnuti giva predepsaného osnovami

ovlada bezpae

ovlada

podstats ovlada

ovlada se znmymi mezerami

neovlada

arovei mysleni

pohotové, bystré, dée chape souvislosti

uvazuje celkem samostétn

mensi samostatnost v mySleni

nesamostatné mysleni

odpovida nespran na ndvodné otazky

[ll. Groven vyjadrovani

a)
b)
C)
d)
e)

vystiZzné, pordrné presné
celkem vystizné

nedostaténe presné

vyjadiuje se s obtizemi
nespravné i na navodné otazky

IV. Urovei aplikace ¥domosti

a)
b)
c)
d)
e)

spolehliv, uvédomele uziva ¥domosti a dovednosti

dovede pouzivatédomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

s pomoci diteleteSi ukoly, pekonava obtiZze a odstitge chyby, jichZ se dopousti
déla podstatné chyby, nesnadno jekpnava

praktické ulohy nedokaze splinit ani s pomatiele

V. pile a zajem
a)aktivni, Wi se s¥domité a se zajmem

b)

uci se sedomits

c)k uéeni a praci neptdbuje mnoho podihi

d)

maly zajem o &eni, potebuje stalé podity

e)pomoc a pobizeni kieni jsou ne€inné.



4. Zpusob ziskavani podklad pro hodnoceni
4.1 Podklady pro hodnoceni Zékiskavaji ditelé prevazrg témito metodami:
» soustavnym diagnostickym pozorovanimi&ak
e soustavnym sledovanim vykonu Zaka
» konzultacemi s ostatnimgiteli a podle paieby i s pracovniky PPP
» rozhovory s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.
4.2 Pri aplikaci uvedenych metod hodnoceni jsou vyuZivigmy formy a prosedky:
a) pisemny projev zéka
» Skolni prace
* prowtovani podle navodnych otazek
» dopliovéani pracovnich ligt
» vystup z projektu a jeho prezentace

b) Ustni projev Zakateni
* recitace
» dalSi mluveny projev
* fizeny rozhovor

c) portfolio

d) vytvarny projev

e) hudebni a pohybové dovednosti
f) pracovni dovednosti.

4.3 Ucitelé oznamuji Zakm vysledek kazdého hodnoceniii Bodnoceni Ustniho projevu oznamuji vysledek
hodnoceni Z&km okamzZit.

4.4 Pribézné hodnoceni zaznamenavaji v pracovnich liste@drotlivym pracim nebo v Zakovské kniZce
k jednotlivym gedn&tam.

4.5 Souhrnné hodnoceni prowvid ucitelé jednou masicné SirSim slovnim hodnocenim zapisem do Zakovské
knizky.

B. Hodnoceni zak ¢ 2. az 5. ro éniku

Z&ci 2.a 5. réniku jsou hodnoceni kombinovah
» S&irsim slovnim hodnocenim z vytvarné vychovy, hudelychovy, #lesné vychovy a pracovnich
éinnosti,
* znamkami z ostatnich#edn¥tiz a z chovani.

P#i SirSim slovnim hodnoceni je postupovano podle ibdd\, pii klasifikaci znamkami podle oddilu C.



s~ 7

C. Hodnoceni zak u 6. az 9. roéniku

Zaci 6. az 9. réniku jsou hodnoceni ve viechigdmétech znamkami. Udleni znamky je slové
zdiavodreno.
1. Zasady hodnoceni

1.1 Zakladem hodnoceni je #ma vazba, kterou se rozumi pisemna nebo Usiminmaice o spravnosti postupu,
pribéhu ¢i vysledku. Je podavana hodnotiteli okazitby slouZila jako zaklad efektivnihoeani.

1.2 Pxi prabéZném i celkovém hodnoceni uplali weitelé vac¢i Zakim piimérenou narénost a pedagogicky takt.
Neposuzuji osobnostni kvality Zaka (Sikovny, setyopilny apod).

1.3 Hodnoceni je provésho vzhledem ke kazdému Zakovi, postihuje jehoviddélni vyvoj a je voditkem pro
dalsi préci.

1.4 Pxi poskytovani zgtné vazby je kladenilaz na vhodnou formulacii@lnost je davana pozitivnimu vyjédi
a nasledése hodnotitel vyjadje ke konkrétnim nedostditk.

1.5 Kazdému hodnocenig@dchéazi jasné a srozumitelné seznameni Zakavzdilavani.

1.6 Dulezitym prvkem procesuéeni je prace s chybou. Zak ma pravalatichybu s ¥domim toho, Ze je to
nedilna sotast procesudeni, ndsledna prace s chybou jégiitosti ke zlepSeni.

1.7 Pro zajis&ni objektivity hodnoceni vzi#avani je hodnoceni prové&mb podle kritérii, které Zaci znajiqd
zahajenim hodnoceného ukolu.

1.8 Kritéria pro hodnoceni chovani jsou #ak objasgna na zs&atku Skolniho roku. Odpovidaji praviah
Skolnihofadu a vnitnim pravidhm jednotlivych tid, kterd jsou v souladu se Skolnfddem a na kterych se
Zaci s tidnim witelem dohodnou.

1.9 Tradiéni zkouSeni fed celou idou je nahrazeno efektigSimi zpisoby zji¥ovani wdomosti a dovednosti
zaky. V pripadt, Ze Zak neboditel uprednosiiuje Ustni formu zkouSeni, postupuji tak, aby byimiaovana
stresujici sloZzka (stojici Zakea tabuli) a aby ostatni Z4ci nebyli ruSeni od sdatoé prace.

1.10 Zakam nejsou v matematicéeském jazyku a anglickém jazyku zadavany klasiakértletni pisemné
prace“. Jsou nahrazeny tematickymi pracemi, ki@ jealizovany po probranttgiho celku tiva.

1.11 Pt celkovém hodnoceni ilizi ucitelé k wkovym  zvladStnostem dite i k tomu, Ze v gib¢hu
hodnoceného obdobi mohlo ¥abnich vykonech zakolisat procitou indispozici. Konéné hodnoceni za
pololeti nesmi byt postaveno na vysledku jednéeptaka.

2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zak

2.1 Souésti procesu hodnoceni je i sebehodnoceni Zékeg fgezarové povazovano za jednu z vyraznych
kompetenci, které se maji Zaci tiau

2.2 Sebehodnoceni je zaloZeno rievdte, neni povazovanciiteli ani Zaky za flezitost k podvéeéhi. Je sodasti
pribézného i celkového hodnoceni a Z&ci jsogika pravidel® vedeni.

2.3 Zakam jsou ped zahajenim prace &dny zakladni tebni pozadavky neboigdlozeny ukazky spraen
vypracovanych Ukdl Pro gehlednost a srozumitelnost se sebehodnoceni prpaedlié navodu, vyuZivaji se
hodnotici listy, dotazniky, kontrolni listy s otazki, aj.

2.4 Zaci hodnoti nejen jakého dosahli vysledku, aleét@k k mu dospli, jaky ucinili pokrok. Sowasti
sebehodnoceni je také hodnoceni sama sebe v kostaxtiny.

2.5 Skupinova prace se nehodnoti znamkou. Znamku zskdk od vydujiciho pouze za individualni vykon.

3. Stupné hodnoceni

3.1 Chovani

3.1.1 Hodnoceni chovéani Zakavrhuje tidni witel po projednani sditeli, ktefi ve #idé vyucuji, a s ostatnimi
wciteli a rozhoduje o &m feditelka po projednani v pedagogické &aBokud tidni Wwitel tento postup
nedodrzi, maji mozZnost podat navrh na pedagogmttéi dalsi vywujici. Kritériem pro hodnoceni chovani
je dodrzovani pravidel Skoli@du Ehem celého hodnoticiho obdobi.

3.1.2 Ri hodnoceni chovéani seiplizi k véku, morélni a rozumoveé vyslosti Zaka; k udlenym opaitenim k
posileni kaz# se fihlizi tehdy, jestlize tato op@ni byla nedinna.

3.1.3 Chovani Zaka ve Skole a na akcidtaganych Skolou se hodnoti na wWdteni stupni:
1 — velmi dobré,




pokud Zak uvdomtle dodrzuje pravidla Skolnih#ddu a dohodnutétitini pravidla. Mén zavaznych
piestupk se dopousti ojedéte. Zak je viak Pistupny vychovnémutimobeni a snaZi se své chyby napravit.
2 — uspokojivé,

pokud naruSuje vycho¥nvzcilavacicinnost Skoly. Opakovanse i po udleni vychovnych op#eni dopousti
mére zavaznych festupki nebo se dopusti zavag$iho grestupku.

3- neuspokojive,

pokud zamirné naruSuje hrubym Zgobem vychové vzdlavaci ¢innost Skoly. Dopusti se zavazného
prestupku, zpravidla ips ditku feditele Skoly, nebo takového, kterym dojde k obrdZzdravi druhych.

3.2 Vychovna opakeni

3.2.1 Vychovna opdaeni jsou pochvaly a jina océmi a opateni k posileni kdzn

3.2.2 Reditelka 3koly mze na zakla#l viastniho rozhodnuti nebo na zakigihé pravnickéei fyzické osoby
Zakovi po projednani v pedagogicke gadklit pochvalu nebo jiné océni za mimdadny projev lidskosti,
ob¢anské nebo Skolni iniciativy (reprezentace Skar@sluzny nebo statry ¢in nebo za dlouhodobou
aspEsnou praci (Zakovsky parlament). Pochvala sgujel zpravidla v doloZce na vy&ieni za pololeti,
v émz byla udlena. Pochvaly a jina océmi se zaznamenavaji rasn do katalogovych ligtZaki.

3.2.3 Tridni witel miZze na zaklag svého rozhodnuti nebo na zaklgabdrétu ostatnich vyéujicich Zakovi po
projednani geditelkou Skoly udlit pochvalu nebo jiné océni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici Usgdnou praci. Pochvala se dgfe formou zapisu do Zakovské knizky nebo na tmiéa$
formul&si Skoly.

3.2.4 Opateni k posileni kaznzaki se uklada za zdvaZzné nebo opakované pfoviproti Skolnimuradu. Toto
opateni gredchazi zpravidlaipd snizenim stugre chovani. Podle zavaznosti prosin se uklada gkteré
z tchto opateni: napomenutitidnino witele, ditka #idniho itele, ditka reditele Skoly. TFidni witel
mize Zakovi podle zavaZznosti provim uctlit napomenuti neboudku; ucleni ditky neprodles oznami
teditelce SkolyReditelka Skoly udluje datku po projednani v pedagogické &ad

3.2.5 Reditelka 3koly neboridni witel oznami dvody ucleni vychovného op#tni prokazatelnym #igobem
Z&kovi i jeho zakonnému zastupci. Qpaf se zaznamenava do katalogového listu Zaka.

3.3 Celkové hodnoceni

3.3.1 Celkové hodnoceni zahrnuje vysledky v pfolsp z povinnych fedneta véetrg volitelnych a chovani,
nezahrnuje hodnoceni nepovinnydegn®ta.
3.3.2 Celkové hodnoceni Zaka na vygdieni se vyjatlije stupni:

a) prosgl(a) s vyznamenanim,

neni-li v zadném z povinnychigdn&td hodnocen na vygdéeni stupsm prosgchu horS§im nez 2
(chvalitebny), piimér stupia prosgchu ze v3ech povinnychgdnEta neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stugm velmi dobré.

b) prosgl(a),
neni-li v Zzddném z povinnychgdn®ta hodnocen na vysdceni stupim prosgchu 5 (nedostatay).
c) neprosgl(a),

je-li v nékterém z povinnychiedmétd hodnocen na vysdéeni stupgm prosgchu 5 (nedostatay).

3.3.3 Do vyssiho roniku postoupi Z2ak, ktery na konci druhého polgtetisgl ze vSech povinnychipdneta
s vyjimkou gedn®tia vychovného zasteni a pedntta, z nichZ byl uvolgn. Do vysSiho réniku postoupi
i zak prvniho stupf ktery jiz v rdmci prvniho stugnopakoval ronik, a Zzak druhého stupnktery jiz
v ramci druhého stugropakoval rénik, a to bez ohledu na jeho présp.

3.3.4 Nelze-li Z&ka pro zavaznéipiny ohodnotit na konci prvniho pololeti,diifeditelka Skoly nahradni termin
a to tak, aby hodnoceni mohlo byt provedeno nejjord dvou nésiai po skoweni pololeti. Neni-li
mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak serzai pololeti nehodnoti.

3.3.5 Nelze-li Zaka pro zavaznéipiny hodnotit na konci druhého pololeti cuteditelka Skoly ndhradni termin,
a to tak, aby hodnoceni mohlo byt provedeno do &adi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobésice
z&i do doby hodnoceni na¥Suje 7ak nejblizsi vyssi toik, pogipadt znovu devaty. Zak, ktery nemohl
byt hodnocen ani v ndhradnim terminu nebo byl hcenmedostatee, opakuje ronik.

3.3.6 Méa-li z&konny zastupce pochybnosti o spravnostnieedni na konci prvniho nebo druhého pololetizen
do 3 pracovnich dnode dne, kdy se dogskl, nejpozaiji vSak do 3 pracovnich dnod vydani vysedéent,
poZzadateditelku Skoly o komisiondlnitpzkouSeni Zaka. Komisionalnigzkouseni se kona nejp@jdio
14 dri od doréeni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakon@gtupcem zaka.



3.3.7

3.3.8
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Komise pro pezkouSeni Zaka jéitlennda, tvdi ji predseda, zkouSejickitel, jimZ je zpravidla vytujici

daného pednttu a pisedici. Klasifikéni stupé urti komise ¥tSinou hlag. O piibéhu zkousky se
porizuje protokol.

Vysledek pezkousSeni jiz nelze napadnout novou Zadosteakpuseni @editelka Skoly ho sHli Zakovi a
zédkonnému zastupci Zaka prokazatelnyiisppem.

3.4 Klasifikace zaka

34.1

3.4.2
3.4.3

344

3.45

3.4.6

3.4.7

Zéaci se hodnoti znamkou ve viech &yacich pedmétech uvedenych véebnim planu fislusného
ro¢niku. Vyjimku tvai pouze pedn®ty, ze kterych byl Zak rozhodnutifeditelky Skoly uvolgn.

Klasifikaéni stupé urti weitel, ktery vyuuje pislusny gedntt.

V pirednttu, ktery vydkuje vice ditela, urci vysledny stupg za hodnotici obdobif{slusni @itelé po
vzajemné dohad

Pfi uréovani stups prosgchu v jednotlivych pednetech na konci obdobi se hodnoti vysledky za celé
obdobi. Stupk prosggchu se newuje na zaklagl priméru z klasifikace zaifislusné obdobi.

Tridni witelé a vedeni Skoly jsou informovani o stavu hadmo ve itidé vzdy pred jednanim pedagogické
rady v terminu, ktery «f reditelka Skoly.

Pripady zaostavajicich Zakv u¢eni a nedostatky v jejich chovani se projednavéjippdagogickych
radach.

Na konci hodnoticiho obdobi v terminuemémieditelkou Skoly titelé @islusnych pedmta pripravi
navrhy na opravné zkousky a hodnoceni v ndhradaimimnu, zapisi celkové vysledky znamkou dailist
jednotlivych Zak v PC atidni witelé je po projednani v pedagogickédaiepisi do katalogovych list

3.5 Stupré hodnoceni prosgchu

3.5.1

Pro pd@eby hodnoceni se@dnety déli do dvou skupin:
a) predntty s grevahou teoretického zaneni
b) predntty s grevahou vychovnéhoigobeni

3.5.2 Stupré hodnoceni v fedmétech s grevahou teoretického zarsireni

Hodnoceni je provagho podle kritérii, kterd sestavugitelé s Zaky neboditelé s nimi Zaky seznamifipadre
po dohod s Zaky upravi. Kritéria pro jednotlivé akoly sé&ayi

* obsahu

* rozsahu

e zpasobu zpracovani

* prezentace

e splréni v terminu

e dalSich zZivotnich dovednosti (aktivita, fixmst, zajem, aj.)

Stupei 1 (vyborny)

Zak chéape vztahy mezi osvojenymi poznatky, dokabgmy a fakta zobecnit. Samostatesi teoretické i
praktické ukoly. Mysli logicky spraw zietelrg se u gho projevuje samostatnost a twmst. Jeho Ustni i
pisemny projev je spravnyigsny a vystizny. Samostétpracuje s vhodnymi texty, naléza a odstja
chyby. Vysledky jehainnosti jsou kvalitni. V pisemnych pracich, ktegdighaji bodovému hodnoceni,
dosahuje vyborné uro¥nv rozsahu 100 aZ 90 %.

Stupai 2 (chvalitebny)

Zak rozumi vztalim mezi osvojenymi poznatky, pojmy a fakta zahge samostath) piipadré s pomoci
druhého. Samostatra produktivié nebo podle menSich poh witele vykonava teoretické i praktické
ukoly. Mysli sprave, projevuje se ugho samostatnost a treost. Jeho Ustni i pisemny projev miva menSi
nedostatky ve spravnostifgsnosti a vystiznosti. Samostatnebo s mensi pomoci pracuje s vhodnymi
texty. Dokaze nalézt samostaodstatné chyby a odstranit je. Kvalita vyslkegdhocinnosti je zpravidla
bez podstatnych nedostatk V pisemnych pracich, které podléhaji bodovéminboeni, dosahuje velmi
dobré urova v rozsahu 89 az 70 %.

Stupéi 3 (dobry)
Zak ma v ucelenosti, fpsnosti a Uplnosti osvojenych poznatkepodstatné mezery. Pojmy a fakta
zobediuje s pomoci druhéhofiRrykonavéani teoretickych a praktickych Gigdrojevuje nedostatky. Jeho
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mysleni je vcelku spravné, ale méloiivé, v logice se vyskytuji chyby. S vhodnymi textsacuje podle
navodu. Podstayysi chyby dokdZe korigovat s pomoci. V kvalitysledki jeho ¢innosti se projevuji
castjSi nedostatky, graficky projev je memsteticky a manensi nedostatky. V pisemnych pracich, které
podléhaji bodovému hodnoceni, dosahujergrné drove v rozsahu 69 az 41 %.

Stupéi 4 (dostateny)

Zak ma v ucelenosti,fpsnosti a Gplnosti osvojenych pozriatkivazné mezery. dkteré pojmy a fakta
zobediuje s pomoci druhého.fiPvykonavani teoretickych a praktickych Ukoje malo pohotovy a
vyskytuji se zavazné chybyiiRyuZivani poznatk je nesamostatny. V jeho mySleni se vyskytuji zagaz
chyby, mySleni neni tvové. Fi praci s vhodnymi texty mé velké obtize. Zavazhghy dokaze korigovat
s pomoci titele. V kvalig¢ vysledki jeho ¢innosti se projevuji nedostatky, graficky projev rjglo
esteticky.V pisemnych pracich, které podléhaji kédw hodnoceni, dosahujsjatelné arove v rozsahu
40 az 21 %.

Stupéi 5 (nedostatany)

Zak si pozadované poznatky neosvofiegé a Uplre. NedokaZe pojmy a fakta zobecnit. Jeho dovednost
vykonavat teoretické a praktické ukoly ma velmi gtathé nedostatky. Osvojené poznatky nedokaze
uplatnit ani s pomoci ditele. Neprojevuje samostatnost v mySleni, vyskysg u ®&ho casté logické
nedostatky. Nedokaze pracovat s vhodnymi textypadie navodu. Zavazné chyby nedovede opravit ani
s pomoci titele. V kvalig vysledki jeho ¢innosti se projevuji zavazné nedostatky ve sprstyno
vystiZznosti a pesnosti. V pisemnych pracich, které podléhaji bédavhodnoceni, dosahuje nevyhovujici
arovre v rozsahu 20 az 0 %.

3.5.3 Stupré hodnoceni v fedmétech s prevahou vychovného zagreni

Hodnoceni je provasho podle kritérii, kterd sestavujtitelé s zaky nebo ditelé s nimi 2aky seznami,
ptipadré po dohod s Zaky upravi. Kritéria pro jednotlivé ukoly séayi

* rozsahu

e zpasobu zpracovani

* prezentace

* obsahu

e splreni v terminu

« dalSich zZivotnich dovednosti (aktivita, fixmst, zajem, aj.)

Stupei 1 (vyborny)

Zak je veinnostech aktivni, fevazié samostatny. Vyuziva své osobuiégpoklady, které Gggre rozviji.
Jeho projev je estetickytipobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zgkofené poznatky a ziskané
dovednosti aplikuje tiiveé. Ma zajem o hodnocené obory.

Stupai 2 (chvalitebny)

Zak je véinnostech méhaktivni, tvdivy a samostatny. NevyuZiva dostate své osobni idpoklady.
Jeho projev je ménpisobivy, dopousti se wm chyb. K aplikaci osvojenych poznétka ziskanych
dovednosti pdebuje pomoc druhych.

Stupé 3 (dobry)
Zak je vcinnostech malo aktivni i twivy. K aplikaci osvojenych poznaika ziskanych dovednosti
potrebuje soustavnou pomoc druhych. Jeho projev je pidlobivy, dopousti s&astych chyb.

Stupeéi 4 (dostateny)

Zak je veinnostech pevazié pasivni. Nerozviji své osobnfguipoklady. Jeho projev jetginou chybny a
nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené poznatkdovednosti nedovede aplikovat ani s pomoci
druhych. Nemé& zajem o hodnocené obory.

Stupéi 5 (nedostainy)
Zak je veinnostech pasivni, odmita pinit tkoly. Neprojevaje minimalni zajem o hodnocené obory.

4. Zpusob ziskavani podklad pro hodnoceni
4.1 Podklady pro hodnoceni Zékiskavaji ditelé prevazr témito metodami:




* soustavnym diagnostickym pozorovanimiak

» soustavnym sledovanim vykonu zéka

» konzultacemi s ostatnimtiteli a podle pateby i s pracovniky PPP
* rozhovory s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

4.2 Ri aplikaci uvedenych metod hodnoceni jsou vyuZivigay formy a prosedky:

4.3

51

52

5.3

5.4

5.5

5.6
5.7
571

» portfolio
* vystup z projektu a jeho prezentace
* samostatnd prace, jeji zpracovani a prezentace
e v prednEtech s pevahou teoretického zapeni
- testy
- pisemné prace (slohové, tematické)
- prowrky
- diktaty
- laboratorni protokoly
- zpravy z exkurzi a terénnich &eni
- Ostni pro¥iovani
e v predntech s pevahou vychovného zaieni
- konkrétni vyrobky
- vykresy
- pohybové a hudebni dovednosti
- sportovni vykony
- Ustni a pisemné prékovani
Eitelé oznamuji Zakm vysledek kazdé klasifikace, kteroutzddiuji. P¥i Ustnim pro¥fovani oznamuji
vysledek hodnoceni okam&itVysledky hodnoceni pisemnych zkouSek,tteptaci a praktickyckinnosti
nejpozda;ji do 14 dri.

5. Zpuasob hodnoceni zalk s SVPU

U Zaki s SVPU kladou titelé diraz na ten druh projevu Zaka (pisemny nebo Usuei)kterém ma
predpoklady podat lepSi vykon. Vuiici respektuji doporieni psychologickych vySeni Zak a uplatiuji
je pi klasifikaci a hodnoceni chovani Zalka také voli vhodné atiméiené zjisoby ziskavani podkléd
Hodnoceni vychazi z ptu jev, které zak zviadl.
Détem a Zzalkm u nichz je diagnostikovana specificka vyvojovayshia @eni, je nezbytné po celou dobu
dochéazky do Skoly&novat specialni pozornost aépé
Kontrolni prace a diktaty piSi tito Zaci peéedchozi pipraw. Pokud je to nutné, neni &is vyvojovou
poruchou vystavovano Ukoh, v nichZ vzhledem k poruSe né&be gimérerg pracovat a podavat vykony
odpovidajici jeho fdpokladm.
Zakonni zastupci Zaka s SVPU, kterému byla diagkmsina PPP, mohou poZadat o Sir3i slovni hodnoceni
svého diéte nebo o kombinované hodnoceni. Zadost Ize pattht na zaatku hodnoceného obdobi do
15.9. a do 15.2. nebdiestavovani individualniho planu vipghu Skolniho roku po zji&hi SVPU.
Hodnotit I1ze i znamkou s tim, Ze se specificka pbeuditte vezme v Gvahu a odrazi se v mjghznamce.
Pri uplatiovani vSech&chto moznosti vytujici postupuji velmi individualy s vyuzitim vSech dostupnych
informaci, zejména informaci z odbornych vy8at a ve spolupraci s raili
Zptsob hodnoceni (znamkou, sl@éwnebo kombinova¥) je vZzdy vyznaen v individudlinim planu Zaka.
Pfi slovnim hodnoceni se uvadi:

ovladnuti giva predepsaného osnovami

a) ovlada bezpee
b) ovlada

c)

podstats ovlada

d) ovlada se zriaymi mezerami
e) neovlada
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arovai mysleni

a) pohotové, bystré, déb chape souvislosti
b) uvaZuje celkem samostatn



c) mensi samostatnost v mySleni
d) nesamostatné mysleni
e) odpovida nespra¥n na ndvodné otazky

5.7.3 drovai vyjadiovani
a) vystizné, porsrné presnée
b) celkem vystizné
c) nedostaténé presné
d) vyjadiuje se s obtizemi
€) nespravné i na nadvodné otazky

5.7.4 JUrovai aplikace ¥domosti
a) spolehli, uwdomele uziva ¥domosti a dovednosti
b) dovede pouZivatddomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb
c) s pomaoci titeleiesi Ukoly, pekonava obtiZze a odstigie chyby, jichZz se dopousti
d) dela podstatné chyby, nesnadno fekpnava
e) praktické ulohy nedokaze spinit ani s pomatfeale

5.7.5 pile a zjem
b) aktivni, Wi se sedomitt a se zajmem
C) uci se s¥domits
d) k uceni a praci nepte¢buje mnoho poditi
e) maly zajem o &eni, potebuje stélé podity
f) pomoc a pobizeni kéani jsou neéinné

5.8 Celkové hodnoceni zahrnuje vysledky v piedp z povinnych fedneta véetrg volitelnych a chovani,
nezahrnuje hodnoceni nepovinnydegneta. Na vys¥dceni se vyjatlije stupni:

a) prosgl(a) s vyznamendnim,

v piipact slovniho hodnoceni nebo kombinovaného hodnoceni-lne Zddném z povinnych fpdeta
hodnocen na vygdceni Urovni horsi nez b) z bodu 5.7 nebo stapr2 (chvalitebny) a v jeho chovani se
nevyskytovaly opakovanéigstupky pes udlena vychovna op#ni ¢i zavazijsi pestupky nebo bylo
hodnoceno jako velmi dobré.

b) prosgl(a),

v ptipadt slovniho hodnoceni nebo kombinovaného hodnoceni-lne Zadném z povinnych ipdneta
hodnocen na vygdceni Urovni e) z bodu 5.7 nebo stapnprosgchu 5 (nedostatay).

C) neprosg(a),

v pripact slovniho hodnoceni nebo kombinovaného hodnocetii yenékterém z povinnych
predméta hodnocen na vygdceni arovni e) z bodu 5.7 nebo stipnprosgchu 5 (nedostatay).

6. Vystupni hodnoceni
6.1 Vystupni hodnoceni vyda Skola Zdk na konci prvniho pololeti, wmZz splni povinnou Skolni dochazku.
Vyda ho také Zakm v patém a sedmémamiku, jestlize se hlasi Kipeti ke vzdlavani ve sedni Skole.
6.2 V piipadt podani pihlasky k gijeti do oboru, v 8mZz se kona talentova zkouska, vyda Skola vystupni
hodnoceni do 3Gijna.
6.3 Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vigadlo dosazené vystupni Urovni ¥lhi.
6.4 Déle obsahuje vyj&eni o
e moznostech Zaka a jeho nadani
« predpokladech pro dalsi vddvani nebo pro uplatni
e chovéni zaka v ibéhu Skolni dochazky
e dalSich vyznamnych skuteostech ve vzdavani Zaka.
6.5 Zak obdrzi vystupni hodnoceni ve dvou stejnopiseldden po podepséani zakonnymi zastupci s jejich

~ Iy

ptipadnymi gipominkami zaloZitfdni witel do katalogového listu Zaka.
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